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EDITAL N2. 001/2014
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PRESTADOR DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO PARA A AREA DA
ASSISTENCIA SOCIAL

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ORIZONA faz saber aos interessados que,
nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal; do art. 92, inciso X da Constituicdo
Estadual de Goias; art. 78, IX, da Lei Organica do Municipio de 30 de margo de 1990, revista e
consolidada em 27 de novembro de 2007; e demais instrumentos legais mediante as condig¢des
estabelecidas neste Edital, realizard o PROCESSO SELETIVO CHAMAMENTO PUBLICO, com a
finalidade de selecionar pessoal para o exercicio temporario dos cargos Assistente Social,
Psicologia, Coordenador(a) de Programas Sociais, Monitores de Artesanato e Violdao em
decorréncia de necessidade de excepcional interesse publico para o ano exercicio de 2014,
decorrente da necessidade de serem desenvolvidas agdes de programas sociais implantados pelo
Governo Federal, custeados com recursos do Fundo Nacional da Assisténcia Social/Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, nos termos demonstrado pela autoridade
competente, e ainda considerando que ndo ha cargos efetivos providos nessas func¢des, ndo
restando candidatos remanescentes de concursos publicos passados, mesmo que em cadastro de
reserva ou aguardando convocac¢do para os cargos previstos neste Edital.

A contratagao sera efetuada pelo periodo estimado maximo de dois anos ou até que seja realizado
o provimento efetivo, por concurso publico, dos eventuais cargos disponibilizados para esse fim.

1. JUSTIFICATIVA - O Cras (PAIF) e o SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
foram implantados no inicio desse exercicio de 2014, ja tendo sido transferidos recursos para a
implementacdo de suas a¢des. Como sdo programas do Governo Federal, constituindo-se agdes de
governo, sem garantia de continuidade - a exemplo do PETI, programa do Governo Federal extinto
recentemente - é de todo invidvel a admissao efetiva de servidores para o quadro permanente de
pessoal. Nessas condigdes, a admissdo se dara em carater temporario e, para atender o principio
da isonomia, da publicidade, da impessoalidade, mister que o processo seja publico e aberto todos
os interessados.

Sendo os servicos de assisténcia social oferecidos pela Administracao Publica em carater continuo
e considerando a falta de servidores no quadro de pessoal do Municipio para atender as fungdes
exigidas pelos programas; considerando que o rompimento das agdes sociais geraria prejuizos aos
municipes, principalmente aqueles em situagdo de vulnerabilidade social; considerando por fim a
urgéncia na necessidade de admissdo, impoe-se a realizagdo de processo seletivo publico para
atender as contratacdes.

2.DO OBJETIVO

O Municipio de Orizona fara realizar PROCEDIMENTO SELETIVO SIMPLIFICADO para a selegao de
candidatos, que serdo contratados em regime de contrato temporario para, mediante
credenciamento e sem vinculacdo empregaticia de qualquer natureza, prestar servicos técnicos
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especializados junto ao CRAS, EQUIPE VOLANTE, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - CAF ou em outras frentes, nas areas de Psicologia e Assisténcia Social, Coordenacdo de
Programas Sociais e monitorias de artesanato e violao.

2. DA LOTACAO

Os contratados prestardo servico no ambito do CRAS, EQUIPE VOLANTE e SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - CAF no periodo inicialmente compreendido
entre 06 de marcgo e 31 de dezembro de 2014, em virtude da excepcional necessidade de pessoal
no CRAS do Municipio.

3. DAS INSCRICOES - As inscri¢des serdo gratuitas;

3.1 Condic¢des Gerais para Inscricao: 07 fevereiro/2014 a 21 de fevereiro/2014 no horario de
expediente do Municipio (08:00 as 11:30 hs / 13:00 as 17:00 hs) e deverao ser feitas na Secretaria
Municipal de Agdo Social, a praca da Amizade, s/n, Bairro Campo Formoso, neste municipio,
conforme estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO I, considerando-se o horario oficial de
Brasilia/DF;

3.1.3. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no placard da Prefeitura Municipal de Orizona
para consulta ou na sede da Secretaria Municipal de A¢do Social.

3.1.4. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscri¢ao implicara no cancelamento da
mesma.

4. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DAS ATIVIDADES
PROFISSIONALIS:

4.1. Para comprovagdo o candidato deverd apresentar a documentagdo referente as seguintes
opcoes:

4.1.1. Iniciativa Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: cépias das paginas da foto,
frente e verso e as que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual concorre;

5.1.2. Ex-servidor publico: declaracao ou certiddo de tempo de servico, em papel timbrado,
expedida pelo setor de recursos humanos do respectivo 6rgdo, informando o periodo com data de
admissao e desligamento, especificando o cargo e a descri¢cdo das atividades desenvolvidas;

5. DAS VAGAS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

5.1. O Municipio de Orizona disponibilizara vagas, conforme a necessidade da Administracgao,
distribuindo-as de acordo com os cargos previstos no ANEXO II deste Edital, obedecendo aos
respectivos requisitos de escolaridade.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO
6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto de avaliagao curricular.

7. DA AVALIACAO CURRICULAR
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7.1. A Avaliacdo Curricular tomara como base a Formacdo Escolar, Cursos Profissionalizantes e a
Experiéncia Profissional;

7.2. Todas as informacdes prestadas serdo de responsabilidade do candidato, que, ao informar os
dados curriculares, se responsabilizara pela sua veracidade;

7.3. Os documentos, QUE DEVERAO ESTAR AUTENTICADOS POR CART()RIO, serdo conferidos no
ato da contratacdo e somente apos a conferéncia e comprovada a autenticidade dos mesmos,
conforme informacgdes prestadas no ato da inscricdo, o candidato estara apto a iniciar suas
atividades;

7.4. Caso nao seja comprovado qualquer um dos documentos informados no ato da inscri¢do, o
candidato estara automaticamente eliminado;

7.5. 0 CANDIDATO CUJA DOCUMENTAGCAO FOR CONSIDERADA EM DESACORDO COM O EDITAL
ESTARA ELIMINADO AUTOMATICAMENTE;

7.6. A avaliagdo dar-se-a mediante somatdrio dos pontos obtidos na analise conjunta dos itens
constantes na tabela abaixo:

8. FUNCOES
8.1 - Assistente Social - uma vaga
8.1.1. Requisitos: Graduac¢do em Servico Social
Inscricdo no CRESS
8.1.2. ATIVIDADE PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA

8.1.2.1. Experiéncia profissional - a pontuacdo sera atribuida para cada 6 meses de atuacao na
area especifica a que concorre o candidato - 1,0 ponto a cada periodo: maximo de 4,0 pontos

8.1.2.2. - Cursos Técnicos ou aperfeicoamento na area de atuacdo - 3,0 pontos para cada.
8.1.2.3. - Pos graduacdo - 3,0 pontos

TOTAL ------- 10,0 pontos

8.2. - Psicdlogo - uma vaga
8.2.1. - Requisitos: Graduacdo em Psicologia
Inscri¢ao no CRP
8.2.2. ATIVIDADE PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA

8.2.2.1 - Experiéncia profissional - a pontuacdo sera atribuida para cada 6 meses de atuacao na
area especifica a que concorre o candidato = 1,0 ponto a cada periodo: maximo de 4,0 pontos

8.2.2.2.- Cursos Técnicos ou aperfeicoamento na area de atuagao - 3,0 pontos para cada.
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8.2.2.3. - Pos graduacdo - 3,0 pontos

TOTAL ------- 10,0 pontos

8.3 - Monitor de artesanato - uma vaga
8.3.1.Requisito: Comprovacdo de Conhecimento da area mediante a comprovacgao de:

8.3.1.1.- Experiéncia profissional - a pontuacdo sera atribuida para cada 6 meses de atuacao na
area especifica a que concorre o candidato - 1,0 ponto a cada periodo: maximo de 5,0 pontos

2- Cursos Técnicos ou aperfeicoamento na area de atuacao - 2,0 pontos para cada.
3 - Po6s graduagdo - 3,0 pontos

TOTAL ------- 10,0 pontos

8.4. - Monitor de violdo - uma vaga
8.4.1. Requisito: Comprovacao de Conhecimento da area mediante a comprovacao de:

8.4.1.1- Experiéncia profissional - a pontuacao sera atribuida para cada 6 meses de atuacdao na
area especifica a que concorre o candidato - 1,0 ponto a cada periodo: maximo de 5,0 pontos

8.4.1.2- Cursos Técnicos ou aperfeicoamento na area de atuagao - 2,0 pontos para cada.
8.4.1.3. - P6s graduacdo - 3,0 pontos

TOTAL ------- 10,0 pontos

8.5- Coordenador de Programas Sociais - uma vaga

8.5.1. Requisitos - os requisitos abaixo sdo exigidos cumulativamente para o cargo de
Coordenador:

8.5.1.1- Graduacao em nivel superior na area de humana;

8.5.1.1. - Possuir experiéncia de dois anos em coordenacgdo ou diretoria de Assisténcia Social;
8.5.1.2 - Certificados na area da Politica de Assisténcia Social;

8.5.1.3. - Experiéncia comprovada em Servigo Publico;

8.5.1.4- Conhecimentos na area dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

8.5.1.5.- Experiéncia na area da Assisténcia Social com comprovagdao de no minimo cinco anos de
atuacao.
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8.5.2 ATIVIDADE PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA

1- Experiéncia profissional - a pontuacdo sera aferida a cada 6 meses na area de
Coordenacgao/Administrativa - 1,0 pontos a cada periodo de seis meses: maximo de 5,0 pontos

2- Cursos Técnicos ou aperfeicoamento na area de atuacao - 1,0 ponto para cada, maximo de 3,0
(trés) pontos.

3 - Po6s graduagdo - 2,0 pontos
TOTAL ------- 10,0 pontos
9. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1. Sera considerado aprovado o candidato que alcan¢ar nota minima igual ou superior a 5
pontos na avaliagdo curricular, serdo melhor classificados os candidatos cuja pontuagdo for a
maior segundo os critérios estabelecidos neste edital.

9.2. Os candidatos serdo ordenados em listas de acordo com a ordem decrescente de pontuacao,
contendo uma relacdo geral por ordem alfabética, com todos os candidatos aprovados, por
cargo/regido.

9.4. Os candidatos melhor classificados serdao convocados obedecendo a ordem decrescente de
classificacdo, ou seja, iniciando-se com o que obtiver maior pontuacdo para o de menor
pontuacao;

9.5. Os candidatos excedentes ao nimero de vagas divulgadas comporao o cadastro de reserva, e
poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
conforme item 1, obedecida a ordem de classificacao;

9.6. Para todos os cargos, na classificacdo final, entre candidatos com igual pontuagao, sera fator
de desempate o candidato com idade mais elevada;

9.6.2. Persistindo empate, sera classificado o candidato que tiver maior tempo de experiéncia na
area de atuagdo, comprovado por meio de documentos;

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso contra a divulgacao do resultado deste Processo
Seletivo Simplificado dispora de 02 (dois) dias uteis para fazé-lo, em instancia tnica.

10.2. O prazo inicia-se imediatamente ap6s a divulgacdo do resultado preliminar;

10.3. O recurso devera ser interposto em formulario proéprio, conforme ANEXO III, com a
observancia dos seguintes itens:

a) Dentro do prazo estipulado no item 9.1 e ANEXO [;

b) O formulédrio de recurso devera ser preenchido conforme orientagdes contidas na pagina
dentro do prazo previsto no cronograma, constando a justificativa do pedido em que se apresente
a sua razao, sendo liminarmente indeferidos os que nao forem claros, consistentes e objetivos;
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c) A decisdo do recurso sera dada a conhecer ao candidato interessado, até o dia 28/02/2014.
d) Nao sera aceito recurso via fax ou via e-mail;
e) Recursos fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serdao indeferidos;

9.4. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1. O resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado, por ordem de
classificacao, no dia 24 de fevereiro de 2014, a partir das 10h, no placard da prefeitura Municipal
de Orizona.

10.2. Os resultados nao serao informados via telefone.
11. DO RESULTADO FINAL APOS RECURSOS

11.1. O resultado Final sera divulgado, por ordem de classifica¢do, no dia 28 de fevereiro de 2014,
a partir das 10h, no placard da prefeitura Municipal de Orizona.

11.2. Os resultados nao serao informados via telefone.
12.DA CONTRATA(;[\O

12.1. Os candidatos aprovados, conforme Edital do Chamamento Simplificado n°. 001/2014, serao
convocados de acordo com o ANEXO II e conforme a necessidade do Municipio.

12.2. O candidato aprovado e convocado apresentard a documenta¢do no Departamento de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Orizona, a partir do dia 05 de marg¢o de 2014 das 12h as 17h.

12.3. O candidato aprovado e convocado conforme quantitativo de vagas do ANEXO II terd 03
(trés) dias uteis para comparecer ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Orizona,
a partir da data da publicagdo da convocagdao para firmar contrato de trabalho. Caso este nado
comparec¢a no prazo estabelecido, perdera o direito a vaga, podendo o Municipio proceder nova
convocagao.

13. DO INiCIO DAS ATIVIDADES

13.1. Os candidatos aprovados serdao convocados para o inicio das atividades conforme
estabelecido pela administragdo, podendo o contrato ser interrompido a qualquer momento, de
acordo com a necessidade e interesse do Municipio.

13.2. Caso haja desisténcia, serdo efetuadas outras convocagdes, mediante necessidade do
Municipio, conforme item 12.3.

13.3. O candidato aprovado sera convocado por meio de Portaria que sera afixada no placard da
Prefeitura Municipal de Orizona e notificado pessoalmente no enderego fornecido no ato da
inscrigdo. A lista dos convocados sera divulgada no placard da Prefeitura Municipal de Orizona.
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13.4. O candidato convocado deverd comparecer no Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Orizona, munido de copias juntamente com os originais dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Comprovante da ultima elei¢cdo (12 e 22 turno);

e) Certificado de Reservista (homens);

f) Certidao de Casamento ou averbacgdo do divorcio;

g) PIS/PASEP;

h) Comprovante de endereco atualizado e em nome do candidato;
i) Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil do més atual;

13.4. Toda a documentacdo sera avaliada pela equipe técnica do Departamento de Pessoal que,
apos analise, efetuara o Contrato de Trabalho por Tempo Determinado.

14. DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

14.1. O Contrato de Trabalho por Tempo Determinado perdurara durante o periodo de 06 de
mar¢o a 31 de Dezembro do ano de 2014 ou de acordo com a necessidade e interesse do
Municipio, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 57, inciso Il da Lei 8.666/93.

14.2. Sao requisitos basicos para a contratacao temporaria de Pessoal:
a) Cumprir as determinagdes do presente edital;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Estar quite com o Servico Militar (sexo masculino);

e) Nao ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

f) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneracao;

g) Nao ser servidor ativo da administracdo direta ou indireta da Unido, do Estado, dos Municipios
e do Distrito Federal, conforme Constituicdo Federal, Art. 37, Inciso XVI, alineas a e b.

h) Nao ter sido aposentado por invalidez;
i) Nao ter sido aposentado compulsoriamente aos 70 anos de idade;

15. DA EXTINCAO DO CONTRATO:
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15.1- pelo término do prazo contratual;
15.2- por iniciativa da administracao publica;
15.3- por iniciativa do contratado.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. A Contratagao dos candidatos selecionados sera feita até 31/12/2014, podendo o ajuste ser
prorrogado.

16.2. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverao ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade
das informacgoes prestadas.

16.3. O resultado final sera divulgado no placard da Prefeitura Municipal de Orizona.

16.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publica¢des referentes ao
Edital de Chamamento Publico no no placard da Prefeitura Municipal de Orizona.

17.5. A classificagdo do candidato gera apenas a expectativa de direito a contratacao. E reservado
ao Municipio o direito de proceder a contratagdo em nimero que atenda aos seus interesses, as
suas necessidades e disponibilidade financeira.

17.6. Este edital entra em vigor na data de sua assinatura.

Maiores informacgdes poderao ser obtidas no Fundo Municipais de Assisténcia Social, no
horario de funcionamento a partir de 06 de fevereiro de 2014.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIZONA,
Estado de Goias, aos 04 de fevereiro de 2014.

PEDRO HENRIQUE PEREIRA FELIPE
Presidente CPL

Visto:

FELIPE ANTONIO DIAS BENEDITO GONCALVES
Prefeito Municipal Sec. Municipal de Assisténcia Social
Gestor do FMAS
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EDITAL N¢.001/2014

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

ANEXO I

CRONOGRAMA
05/02/2014 Publicacao do Edital
07/02/2014 Abertura das Inscricdes
21/02/2014 Encerramento das Inscri¢des
24/02/2014 Divulgacao do Resultado Preliminar
25/02/2014 Abertura de Recursos contra o Resultado Preliminar
27/02/2014 Prazo Final para Recursos
28/02/2014 Resultado dos Recursos
28/02/2014 Resultado Final
05/03/2014 Inicio das Convocagdes
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EDITAL N¢.001/2014

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
ANEXO II

DEMONSTRATIVO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAQ

CARGO Ne CARGA REMUNERACAO
VAGAS HORARIA
ASSISTENTE SOCIAL 01 30h R$ 2.000,00
PSICOLOGO 01 40h R$ 2.000,00
COORDENADOR(A) DE PROGRAMAS SOCIAIS 01 40h R$ 1.650,00
MONITOR DE ARTESANATO 01 16h R$ 724,00
MONITOR DE VIOLAO 01 16 h R$ 724,00
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